
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานจากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ  
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีความประสงค์จะด าเนินการสอบคัดเลือกข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานจากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ  สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 1 ต าแหน่ง  26  อัตรา 

            อาศัยอ านาจตามความในข้อ 85 และข้อ 90 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.ชัยภูมิ) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2557 ลงวันที่  16 มกราคม 2558  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานจากประเภท
ทั่วไปเป็นประเภทวิชาการ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒5๖8  เมื่อวันที่  
11  มิถุนายน  2568 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารง
ต าแหน่งในต่างสายงานจากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
         ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ  จ านวน  26  อัตรา  สถานทีป่ฏิบัติ
ราชการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  สังกัดกองสาธารณสุข  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
(รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ก) 

  2. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก 
1) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 3 ของสายงาน

ที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือระดับ 2  และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี  
2) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ 

ก.จ. ก าหนดของต าแหน่งที่เปิดสอบ (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้  ภาคผนวก ข) 
3) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า อัตราเงินเดือนที่ ใช้ ในการบรรจุและแต่งตั้ งบุคคล              

เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (อัตราเงินเดือน 
18,200 บาท) 

ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 
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  3. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่      
รับสมัคร  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน (รายละเอียดตามแนบ
ท้ายประกาศนี้ ภาคผนวก ค) ดังต่อไปนี้    

    1) หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชา 
2) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่รัฐ  (ด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 

จ านวน 1 ฉบับ  
3) รูปถ่ายหน้าตรงสวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว (ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า) 

ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  จ านวน 3 รูป 
    4) ส าเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการ (ก.พ.7) ที่รับรองโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(งานการเจ้าหน้าที่) จ านวน 1 ชุด 
    5) ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
    6) ประวัติการลาและความประพฤติของข้าราชการฯ จ านวน 1 ฉบับ 

7) หนังสือรับรองความประพฤติท่ีผู้บังคับบัญชารับรองแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
8) หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน 

ประกาศรับสมัครนี้ จ านวน 1 ชุด 
    9) แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ต้นสังกัดเป็นผู้ประเมิน) 

จ านวน 1 ชุด 
    10) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน  30 วัน  นับถึงวัน

ยื่นใบสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
    11) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น 

           4. ก าหนดระยะเวลารับสมัครสอบคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ  สามารถดาวน์โหลดใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ 

แนบท้ายประกาศนี้  หรือขอรับใบสมัคร  และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ  ตั้งแต่วันที่  9 - 25  กรกฎาคม  ๒๕๖8  ในวันและเวลาราชการ  โดยแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย  ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องกรอกเอกสารการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาด             
ในสาระส าคัญอันเกิดจากผู้สมัครเอง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  อาจจะไม่พิจารณารับสมัครคัดเลือก 

  5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก        
ให้ทราบก่อนวันสอบคัดเลือกไม่น้อยกว่า  10 วันท าการ  โดยปิดประกาศ  ณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ        
หรือสอบถามได้ที่กองการเจ้าหน้าที่   องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  โทร. 0 4481 3582 หรือ          
09 0242 5191  และทางเว็บไชต์  www.chpao.org  ทั้งนี้  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องตรวจสอบรายชื่อ
ด้วยตนเอง 
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  6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
      ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีสอบข้อเขียน     
(แบบปรนัย  100  ข้อ) 
      ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง  บังคับบัญชา          
การควบคุมงาน  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อ
ประสานงาน กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับทั่วไปที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เช่น 

    1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
    2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
    3) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    4) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ   

พ.ศ. 2558 
5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546     

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
7) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข 

และข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผลและอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
     ข) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
     ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 100 ข้อ)  

   1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   2) พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
   3) พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   4) พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   5) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง    

พ.ศ. 2535  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   6) ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ  การเฝ้าระวังโรค  การควบคุมป้องกันโรคและ       

ภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว 
   7) ความรู้ด้านการบริหารงานสาธารณสุขเบื้องต้น การจัดท าแผนงานโครงการด้าน

สาธารณสุข การจัดท าฐานข้อมูลสาธารณสุข การมีส่วนร่วมของประชาชน 
   8) ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

         ค) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
     ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  หรือประเมินตามเอกสาร  หรือวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายงานการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งหรือ
ด้านอื่นเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม  
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     ทั้งนี้ ผู้สมัครคัดเลือกต้องสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  ผ่านตามเกณฑ์ในข้อ 7 ก่อน  แล้วจึงมีสิทธิเข้าสอบ
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ต่อไป  โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (ภาค ค) วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบวิธีการสอบในภายหลังทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ  www.chpao.org  ในหัวข้อ  “ข่าวประชาสัมพันธ์” 

  7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ  ตามหลักสูตร      
ที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  

  8. ประกาศวัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จะประกาศก าหนดวัน เวลาและสถานที่สอบให้ทราบ
ก่อนวันสอบคัดเลือกไม่น้อยกว่า  10  วันท าการ  โดยปิดประกาศ  ณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ   
และทางเว็บไชต์ www.chpao.org     

    9. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
        องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยให้เรียงล าดับที่จาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน 
ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า 
      การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จะประกาศ
ผู้สอบคัดเลือกได้ จ านวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ โดยจะเรียกรายงานตัว
ผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวน
อัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

  10. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
        องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ จะด าเนินการแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับใน
ประกาศผลสอบคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
ชัยภูมิ อนึ่งผู้ เข้ารับการสอบคัดเลือกได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ ตรวจสอบพบว่าผู้สอบคัดเลือกได้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
ขอสงวนสิทธิ์ในการที่จะไม่แต่งตั้งหรือกรณีได้รับการแต่งตั้งแล้วจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและพิจารณา
ยกเลิกการแต่งตั้ง 
 
 
 

/11. เงื่อนไข... 
 
































